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Apresentacao

A prevencao de doencas e agravos, e a promocao da sadde sao
objetivos centrais da Atencdo Primaria a Sadde (APS). Neste ce-
ndrio, a promocao da alimentacdo adequada e sauddvel (PAAS)
se faz imprescindivel por prevenir doencas cronicas ndo trans-
missiveis, como obesidade, diabetes mellitus, hipertensao arte-
rial, dislipidemias, entre outras.

Mas, como promover uma alimenta¢ido adequada e
saudavel no ambito da APS?

Podemos utilizar varias estratégias, tanto individuais, quan-
to coletivas. Entretanto, desenvolver acdes coletivas constitui o
maior desafio para os profissionais de salide, seja por motivos
relativos a infraestrutura e espago inadequado das Unidades de
Salde, por questdes de agenda e inimeras demandas do coti-
diano de cada profissional e/ou por razdes relativas a formacao
e qualificacao profissional.



Nesse sentido, este “Protocolo de Educacdo Permanente para
Implantacdo de Acbes de Promocdo da Alimentacao Adequa-
da e Saudavel na Atencao Primdria” foi pensado com o intuito
de auxiliar na qualificacdo dos/as profissionais de salide para o
planejamento, condugdo, monitoramento e avaliacdo de ac¢des
coletivas. E mais, foi construido de forma que profissionais de
diferentes localidades e culturas se sintam capazes de conduzir
atividades de Educagao Permanente voltadas para PAAS em seu
municipio. Este material pretende contribuir para a qualificacdo
de diferentes categorias profissionais, uma vez que a PAAS nao
é atividade exclusiva do/da nutricionista. Pelo contrdrio, a ali-
mentacao adequada e saudavel é um contelido transversal que
pode e deve ser abordado por toda a equipe de salde.

Este Protocolo de Educacao Permanente foi baseado no “Ins-
trutivo: Metodologia de Trabalho em Grupos para Acdes de
Alimentacao e Nutricao na Atencao Basica”, material que ob-
jetiva orientar a mudanca da pratica da PAAS na APS ao apre-
sentar acoes baseadas em referenciais teéricos. Dessa forma, as
atividades aqui propostas, buscam qualificar os/as profissionais
da APS para realizacdo de acoes de PAAS mediante a formacdo de
facilitadores/as e multiplicadores/as de estratégias de promo-
cdo da satide no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

ACESSAR O
INSTRUTIVO


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

0 “Protocolo de Educagdo Permanente para Implantacdo de
Acdes de Promocdo da Alimentacdo Adequada e Sauddvel na
Atencao Primdria” é resultado do trabalho em conjunto da Co-
ordenacao Geral de Alimentacao e Nutricao do Departamento de
Promocao da Salide da Secretaria de Atencdo Primaria a Salde
do Ministério da Satide (CGAN/DEPROS/SAPS/MS) e do Grupo de
Pesquisa de Interven¢des em Nutricdo do Departamento de Nu-
tricdo da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais (GIN/UFMG). E foi utilizado como norteador de ativi-
dades de qualificacdo profissional desenvolvidas pelo GIN/UFMG
em parceria com diferentes municipios visando a qualificacdo de
profissionais e de estudantes da area de salide para o desenvolvi-
mento de atividades coletivas de PAAS.

Nosso intuito com este Protocolo é contribuir para que cada
vez mais profissionais de salide se sintam empoderados/as e
auténomos/as para realizarem agdes coletivas de promogao da
salide e de PAAS! Vamos (4?



Capitulo 1

Introducao



A alimentacado dos/as brasileiros/as passa por transforma-
¢oes, com a reducao do consumo de alimentos saudaveis, como
os in natura e minimamente processados, e aumento da inges-
tdo de alimentos ultraprocessados. Esse panorama preocupa por
favorecer a morbimortalidade por doengas crénicas nao trans-
missiveis (DCNT) (BRASIL, 2014). Nesse sentido, o Ministério da
Sadde tem envidado esforgos para promover a satide da popula-
¢do, que vao desde a organizacao da vigilancia de fatores de ris-
co para as DCNT até a criacdo de servicos, programas e politicas
publicas de sadde (BRASIL, 2011a).

Destaca-se, nesse cendrio, a promocao da alimentacao ade-
quada e sauddvel (PAAS), uma das diretrizes da Politica Nacio-
nal de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) (BRASIL, 2011b) e tema
prioritdrio da Politica Nacional de Promocdo da Satdde (PNPS).
Essa diretriz ratifica o compromisso do Ministério da Salide para
ampliacao e qualificacdo das a¢des de promocao da sadde e da
alimentacdo adequada e saudavel, e de seguranca alimentar e
nutricional nos diferentes niveis de complexidade nas redes de
atencao a salde.



As acdes de PAAS no Sistema Unico de Sadide (SUS) devem
ser pautadas no
e no
. 0 Marco objetiva promover a re-
flexdao e a orientacao das praticas de Educacdo Alimentar e Nu-
tricional (EAN), contemplando setores vinculados a produgao,
distribuicao, abastecimento e consumo de alimentos de forma a
favorecer o direito humano a alimentacdo adequada e saudavel
(BRASIL, 2012). Ja o Guia Alimentar apresenta orientagdes so-
bre escolhas, preparo e consumo de alimentos que visam promo-
ver a salide de individuos, familias e comunidades, e discutir as
barreiras para ado¢do de uma alimentacdo adequada e saudavel
(BRASIL, 2014).

0 Ministério da Sadde vem produzindo uma série de materiais
a partir do Guia Alimentar visando auxiliar os profissionais de
salide a colocarem em prdtica as suas recomendacoes. 0 primei-
ro material produzido foi o

, utilizado nesta atividade de Educacao Permanente.
Este, juntamente com seus materiais de apoio, foram constru-
idos a partir de evidéncias cientificas e apresentam de forma
pratica uma proposta de grupos para a PAAS a ser conduzida na
Atencao Primdria a Sadde (APS).


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

1.1 A¢oes de Promoc¢ao da
Alimentacdao Adequada e Saudavel
na Atencao Primaria a Saude

As acoes de PAAS aqui apresentadas foram propostas pelo Gru-
po de Pesquisa de Intervencdes em Nutricdo da Universidade Fe-
deral de Minas Gerais (GIN/UFMG) em parceria com o Ministério
da Salde e a Secretaria Municipal de Salde de Belo Horizonte-
-MG. Essas ag¢des objetivam contribuir para subsidiar o planeja-
mento e a conducdo de atividades de PAAS por profissionais de
salide, bem como seu monitoramento e avaliacdo.

0 “Instrutivo: Metodologia de Trabalho em Grupos para
Acoes de Alimentacdo e Nutricdo na Atencao Basica” propoe
atividades coletivas, como oficinas e acdes interativas no am-
biente, intercaladas por painéis informativos. Todas as acoes
foram construidas baseadas na metodologia problematizadora
e no Marco de Referéncia de EAN.

e Ac¢oes coletivas buscam a constru¢cao do empodera-
mento, da autonomia e do protagonismo dos sujeitos
na construcao de escolhas alimentares que favorecam
sua salide e respeitem sua cultura alimentar.

0 aprimoramento das atividades coletivas repercutira em
maior efetividade das acdes desenvolvidas, além de produzir
indicadores de salde. Mas, para isso, é essencial que as agoes
de PAAS sejam adaptadas a realidade local visando atender as
necessidades dos sujeitos e comunidades segundo as possibili-
dades das equipes e servicos de salide.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

Capituloz

Informacdes Gerais da
Atividade de Educagcao
Permanente




Essa proposta de atividade presencial possui cardter teérico-
-pratico e é pautada na abordagem problematizadora. Paraisso,
os/as facilitadores, profissionais mediadores, deverdo ser neu-
tros em relacdo a solucdo para os problemas criados pelo grupo;
e comprometidos, éticos, democraticos e colaborativos. Confi-
gurardo, dessa forma, como intermediadores/as dos processos,
preocupados em tornar os participantes conscientes de suas
préprias opinides por meio de reflexdo, resumo e clareza (BRA-
SIL, 2015). Entre as atribui¢des dos/das facilitadores/as estao:

« Apoiar a organizag¢ao e a conducio da atividade

« Encorajar a participacao integral - assegurar que to-
dos/as os/as participantes tenham oportunidades iguais
mediante revezamento do tempo de discussao e de
debate, da simplificagao de tarefas complexas, dentre
outras estratégias

«Favorecer a escuta ativa - dar o tom de lideranga e
respeito para com o grupo e encorajar seus membros a
se escutarem, garantindo a promog¢ao de um ambiente
seguro de escuta, no qual os/as participantes devem
demonstrar comprometimento em entender o outro,
especialmente se ha discordancia

« Clarear objetivos e a programac¢ao para o grupo

« Conduzir as atividades e fornecer apoio técnico duran-
te a Educacdao Permanente




2.1 Organizacao

A atividade de Educagao Permanente deverad ser apresentada e
discutida no servico de salide ou no ambito da Secretaria Muni-
cipal de Sadde do municipio para pactuar alguns aspectos impor-
tantes, como: plblico-alvo (profissionais), como sera o convite
e a participacdo dos/as profissionais, e o periodo de desenvolvi-
mento da atividade.

0 ndmero ideal de participantes é entre 10 a 20, devendo o
total ser definido de acordo com a realidade local. Os certificados
deverdo ser emitidos apenas aqueles que cumprirem pelo menos
75% da carga horaria, contabilizado pela lista de presenca.

2.2 Programa

A atividade de Educacdo Permanente tem duracdo de 16 horas.
0/A facilitador/a podera adaptar e controlar o tempo conforme
o nlmero de participantes e a disponibilidade de cada local, lem-
brando que a carga horaria minima (75%) deverd ser cumprida
presencialmente. A atividade de Educacdo Permanente contem-
pla um médulo introdutério e quatro tedrico-praticos, os quais
serdo descritos resumidamente no Quadro 1.



Quadro 1 - Descricao dos modulos da
= atividade de Educacao Permanente

IMPRIMIR

Mddulo Introdutério: A Atividade de Educagao Permanente
Acolhimento
Apresentacao dos participantes
Apresentacao da atividade de Educacdo Permanente
Acordo de convivéncia
Cendrio brasileiro relacionado a alimentacao e nutricao
e doencas cronicas

Mdédulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo: Metodo-
logia de Trabalho em Grupos para A¢oes de Alimentac¢do e
Nutricdo na Atenc¢ao Basica”

Educacao em satide e educacao alimentar e nutricional

Discussao tedrica e sintese

Marco de Referéncia de Educagao Alimentar e Nutricional para as
Politicas Pdblicas

Guia Alimentar para a Populacao Brasileira

Mddulo 2: Praticando a Metodologia de Oficinas
Explorando o Instrutivo
Discussdo e sintese
Método de oficinas — Exemplo de oficina: “0 que € salide para vocé?”
Potencialidades e obstdculos para o desenvolvimento de acoes de

promogao da alimentacdo adequada e saudavel (PAAS)

continua >>




conclusao.

Médulo 3: Experimentando os Materiais Educativos

“Na Cozinha com as Frutas, Legumes e Verduras”
“Desmistificando Dividas sobre Alimentacao e Nutricdo: Material

de Apoio para Profissionais de Sadde”

“Didrio de Bordo”

Maédulo 4: Monitoramento e Avalia¢cdo
Avaliacao de agdes de PAAS na pratica cotidiana
Métodos de avaliagoes disponiveis no Instrutivo
Avaliacao da atividade de Educacdao Permanente

Fonte: elaboracdo prépria.




2.3 Técnicas

« Exposi¢ao dialogada

O
o Leitura de textos com tarefa dirigida / D\
O O

« Técnicas de grupo

« Dramatizacao
et O~0O
« Exibi¢cdo de videos
+«Estudo de caso Se possivel, 0s/as participan-
) - tes deverdo estar dispostos/as
« Discussoes em cadeiras méveis,
« Aplica¢do de oficinas do Instrutivo em circulo.

2.4 Recursos

Todos os recursos utilizados para as atividades, entre eles ma-
teriais de papelaria e recursos visuais, serdo detalhados em cada
médulo. Mas, deverdo ser adaptados de acordo com a realidade
local e recursos disponiveis.

2.5 Cronograma

No Quadro 2 estd apresentada uma sugestdao do cronograma
de atividades. Sugere-se realizar as atividades em um mesmo
turno durante 4 dias. Mas, isso podera ser adaptado conforme a
organizacao e disponibilidade local.




= Quadro 2 - Cronograma da
Atividade de Educacao Permanente

PARA
IMPRIMIR

Primeiro dia

Médulo introdutério: A atividade de Educa¢dao Permanente
ATENCAO: Considerar 15 minutos de tolerancia
* Acolhimento: exibir video e cumprimentar a todos

Hordrlo: * Primeira Parte: Apresentacao - “Teia do envolvimento”

_:_as_: * Segunda Parte: Apresentacao da atividade de Educagdo Permanente

Duragao: e Terceira Parte: Acordo de convivéncia

Th25m * Quarta Parte: Cendrio brasileiro relacionado a alimentacao e

nutricao e doencas cronicas

Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo: Meto-
dologia de Trabalho em Grupos para A¢oes de Alimenta-
¢ao e Nutricdo na Ateng¢do Basica”

* Primeira Parte: Educacao em salide e educacao alimentar e
nutricional - “Dramatizagao”

o * Segunda Parte: Discussdo tedrica e sintese (Parte 2)

* Terceira Parte: Marco de Referéncia de Educacao Alimentar e

L2 Nutricional para as Politicas Publicas

Th25m

Segundo dia

Hordrio: _
_ i as__ ATENCAO: Considerar 15 minutos de tolerancia

Duragio: * Quarta Parte: “Guia Alimentar para a Populacao Brasileira”
1Th25m

continua >>



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf

onclusdo
Segundo dia
Horario:
_ . as__ Mdédulo 2: Praticando o Método de Oficinas
Duragdo: * Primeira Parte: Explorando o Instrutivo com discussao e sintese
1Th25m
Horério: Terceiro dia
_ s as__:
Duraco: ATENCAO: Considerar 15 minutos de tolerancia
1Th25m * Segunda Parte: Método de oficinas - Ex.: “0 que é sadde para vocé?”
Horario: » Terceira Parte: Potencialidades e obstaculos para o desenvolvimento
_ i as_: de acdes de promocao da alimentacdo adequada e saudavel
Duracio: Médulo 3: Experimentando os Materiais Educativos
Th25m * Primeira Parte: “Na Cozinha com as Frutas, Legumes e Verduras”
Quarto dia
Horario: ATENCAO: Considerar 15 minutos de tolerancia
——as__:__ * Sequnda Parte: “Desmistificando Diividas sobre Alimentagio e
Duragdo: Nutricao: Material de Apoio para Profissionais de Satde”
Th25m * Terceira Parte: “Diario de Bordo”
Médulo 4: Monitoramento e Avaliagao
Hofério: * Primeira Parte: Avaliacdo das agdes na prdtica cotidiana
_i_as__:
= * Segunda Parte: Métodos de avaliagdo disponiveis no Instrutivo
Duragao: . . . _
1h25m * Terceira Parte: Avaliacdo da atividade de Educacdo Permanente

onte: elaboragao propria.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desmistificando_duvidas_sobre_alimenta%C3%A7%C3%A3o_nutricao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desmistificando_duvidas_sobre_alimenta%C3%A7%C3%A3o_nutricao.pdf

Capitu103

Detalhamento da
Atividade de Educagcao
Permanente




3.1 Médulo Introdutério:
A atividade de Educacao

Permanente
Duragao total 1h

e Atencdo: Considerar 15 minutos de tolerancia

Sugere-se coletar dados de identificacdo (Apéndice A) dos/as
participantes, como: sexo, idade, escolaridade e profissao; for-
macao profissional (tempo de finalizagdo da Graduagao/Pds-gra-
duacdo), jornada de trabalho, vinculo empregaticio e de atuacao
na APS; participacdo em atividades de Educagdo Permanente
anteriores, acesso e uso de materiais impressos ou digitais que
abordem a temdtica de PAAS. Essas informacdes visam contribuir
para a avaliacdo da atividade de Educacdo Permanente ofertada,
e poderao ser sintetizadas conforme a realidade local.



. B . 3.1 Médulo Introdutério: A atividade
Primeiro dia de Educacao Permanente

Acolhimento

* Objetivo: acolher os/as participantes e distribuir a programa-
¢do e o material do curso.

* Materiais sugeridos: equipamento de dudio, mdsica instrumental,

dgua saborizada (limao, hortela, gengibre ou canela), copos, cader-

no de ata, pasta ou envelope, folder com a programacdo da ativida-

de de Educacao Permanente e equipamento (notebook e data show)

para exibicao do video “Cenario Brasileiro: Satide e Nutrigéo”.;@
ASSISTIR

* Descrigao: os/as participantes deverdo ser recebidos/as com

musica ambiente instrumental, agradavel e acolhedora, sendo

oferecida dgua saborizada. Sugere-se mdsica popular brasileira

versdo instrumental. Também estard em exibicdo o video - “Cend-

rio Brasileiro: Sadde e Nutricao”, nao serdo suscitados comenta-

rios sobre o video. Solicitar para cada participante a assinatura no

caderno de ata, eidentificacao de seu local de atuagdo e profissao.

A programacao da atividade de Educacdo Permanente devera ser

entregue a cada participante nesse momento (Apéndice B).


https://youtu.be/iejR9HxkiE4
https://youtu.be/iejR9HxkiE4

3.1 Médulo Introdutério: A atividade
de Educagdo Permanente Primeiro dia

Primeira Parte: Apresentacao
Durag¢ao 20m

* Objetivo: promover o relacionamento interpessoal e a reflexao
sobre a autoconfianca entre os/as participantes; e elaborar o
acordo de convivéncia.

* Materiais sugeridos: rolo de barbante, flip chart/cartolina/
crafte pincel atémico.

* Descricdo: Para que os/as participantes possam se conhecer,
o/a facilitador/a conduzird uma atividade denominada “Teia

do Envolvimento”. 0/A facilitador/a devera procurar um local
que comporte a todos/as e solicitar que fagam um circulo. Os/as
participantes poderdo permanecer de pé, sentados/as no chao ou
em cadeiras, mas estarem de pé favorecera o desenvolvimento da
atividade.

* Desenvolvimento: 0/A facilitador/a inicia a atividade. Ele/ela
deverd pegar o rolo de barbante, amarrar a ponta em seu dedo
indicador e fazer a sua apresentacao pessoal. Sugere-se dizer o
seu nome, o que espera da atividade de Educacao Permanente

e algo que gosta de fazer/hobby. Em sequida, o/a facilitador/a



. B . 3.1 Médulo Introdutério: A atividade
Primeiro dia de Educacao Permanente

escolhera algum/a participante, para o qualjogard com cuidado

o rolo de barbante. 0/A facilitador/a deverd solicitar que o/a
participante enrole o barbante em seu dedo indicador e que faga a
sua apresentacdo pessoal. Feita a apresentacdo, o/a participante
devera manter o barbante preso em seu dedo indicador e arremes-
sd-lo, com cuidado, para outra pessoa. A atividade prosseguira
desta maneira até que o Gltimo/a participante se apresente.

Assim que todos/as se apresentarem, o/a facilitador/a devera
pedir que analisem a teia formada. As discussdes deverao ressal-
tar a importancia da cooperacao entre os pares e o trabalho em
equipe para o sucesso de uma atividade, seja ela qual for.

Segunda Parte: Apresentacdo da Atividade de
Educacdo Permanente
Dura¢do 15m

* Serao apresentados o objetivo, o cronograma da atividade de
Educacao Permanente e as atribuigdes dos envolvidos (ApéndiceC).

Terceira Parte: Acordo de convivéncia
Dura¢ao 10m

* 0/a facilitador/a moderard a elaboracdo do acordo de convivén-
cia. 0 acordo de convivéncia € um documento no qual sdo esbogadas
as normas de relacionamento durante o desenvolvimento de uma
determinada atividade, curso ou oficina. Ele devera ser construido



3.1 Médulo Introdutério: A atividade
de Educagdo Permanente Primeiro dia

por todos/as, com o objetivo de favorecer um espaco harmonioso

e comprometido com valores humanos, sociais e 0 comportamento
ético. Os pontos importantes do acordo deverdo ser escritos em

papel craftou flip chart/cartolina. A atividade serd concluida apés o
registro de todos os pontos considerados como importantes para a
convivéncia. Caso os/as participantes tenham dificuldade de levantar
esses pontos ou se determinados aspectos nao forem abordados, o/a
facilitador/a podera propor questdes, como:

* Respeito: todos/as devem ter sua opinido respeitada e, da
mesma forma, expor sua opinido respeitando os/as demais
¢ Escuta: todos devem ser escutados/as. Evitar conversar
enquanto o/a outro/a estiver falando. Aguardar para verifi-
car a opinido dos/as participantes

» Assiduidade: todos/as deverdo se empenhar para partici-

par das atividades, no hordrio combinado, e quando nao for
possivel, justificar

¢ Pontualidade: respeitar os horarios de inicio e término
dos encontros

* Participacao: sempre que possivel participar das ativida-
des e interagir

Finalizar a atividade retomando os pontos levantados, salientando
que estardo em vigor durante o desenvolvimento da Educa¢ao Perma-
nente, e que o seu cumprimento tornara o ambiente mais agradavel. 0
material produzido devera ficar exposto/fixado na sala ao longo de to-
dos os médulos, e alguns pontos podem ser relembrados, se oportuno.



. B . 3.1 Médulo Introdutério: A atividade
Primeiro dia de Educacao Permanente

Quarta Parte: Cenario Brasileiro Relacionado a
Alimentacdo e Nutricdo, e Doencas Crbnicas
Duragao 15m

* Em roda, retomar o video exibido na chegada e abrir as discussdes.

Sugestoes de questoes norteadoras
* Todos/as conseguiram observar o video que nos recepcionou?
* 0 que acharam do video?
* 0 que mais chamou a atengao de vocés?
¢ Qual é a agenda atual de sadde e nutricao no Brasil?
¢ Qual é o perfil da populagdo brasileira que vocés esperam para o futuro?
 Como profissional de satide, como podem contribuir para melhorar a
salide da populagao?

Sugestoes de pontos para discussdao
* As doencas cronicas néio transmissiveis (DCNT) - pdgina 12 do Livro
“Instrutivo: Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢ées de Alimenta-
¢cdo e Nutrigdo na Atengdo Bdsica” (BRASIL, 2016)
* As DCNT sdo o problema de satide de maior magnitude no Brasil e correspon-
dem a 72% das causas de mortes. Elas atingem fortemente camadas pobres da
populagdo e grupos vulneraveis
* Na agenda de salde e nutricdo, as principais DCNT que afligem os/as
brasileiros/as sao: as circulatérias, cancer, respiratérias cronicas e diabetes
e os seus fatores de risco modificaveis: tabagismo, dlcool, inatividade fisica,
alimentagdo nao saudavel e obesidade
* Esse cendrio exige o desenvolvimento de acdes que subsidiem estratégias de
salde diferenciadas, que possam garantir, além da assisténcia, a educacdo em
salde, visando oportunizar modos saudaveis de viver a populacio e a reducao
da morbimortalidade
* 0 Ministério da Salide tem envidado diferentes esforcos, desde o fortaleci-
mento da vigildncia de DCNT até a criagdo de servigos, bem como o estabele-
cimento de diretrizes para o cuidado as pessoas na Rede de Atencdo a Sadde.
Exemplos de servicos e programas da equipe multidisciplinar: Programa
Academia da Salde (PAS), Rede de aten¢ao Materna e Infantil, dentre outros



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

3.2 Mdédulo 1: Perspectiva tedrica
do Livro “Instrutivo: Metodologia de
Trabalho em Grupos para Acdes de
Alimentacao e Nutricdao na

Atencao Basica”
Duracdo total 3h30m

Primeira Parte: Educacdo em Saude e Educacédo Ali-
mentar e Nutricional - “Dramatizacao”
Duragao 25m

* Objetivo: promover reflexdo sobre os conceitos de educagdo em
salide e educacdo alimentar e nutricional (EAN) na perspectiva
problematizadora a partir da dramatizacao e discussdo em grupo.

* Materiais sugeridos: tiras de papel (tamanho oficio cortado ao
meio), fita adesiva (tipo crepe), cartolina ou papel craft, canetas
coloridas (tipo pincel atdmico); livro “Instrutivo: Metodologia
de Trabalho em Grupos para Acoes de Alimentacao e Nutricao
na Atencao Basica”.

* Técnica utilizada: dramatizacdo.

* Preparacdo para a dramatizacao: Os/as participantes serdo
divididos em dois grupos, sendo que cada grupo contard com um/a


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:

Primeiro dia Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de

Alimentacao e Nutricao na Atencao Basica”

facilitador/a para orientar a atividade. Um grupo deverd criar uma
palestra com encenacdo centrada na l6gica da educacao tradicional
e vertical de transmissdao do conhecimento. Ja o segundo grupo
conduzira uma oficina focando na perspectiva dialégica, problema-
tizadora e de construcdo compartilhada do conhecimento.

As instru¢oes devem ser claras e incluir os seguintes itens:
eUtilizar situacdes-problemas reais, acrescentando elementos ficticios ou situ-
acdes vivenciadas. Sugestdo de contexto: condugao de grupo sobre alimenta-
¢ao adequada e sauddvel na Unidade de Sadde

* Apresentar varios personagens: 1 ou 2 profissionais responsaveis pela
condugdo do grupo e participantes do grupo com perfis diferentes (ex.: um/a
usuario/a que fala mais, um/a com perfil critico ou sabotador, outro/a que
permanece calado/a, etc.)

* As atividades simuladas pelos grupos deverdo terinicio, meio e fim

* Evitar nomes veridicos

e Dramatizar, de preferéncia, sem usar roteiro escrito

* Os/as “atores/as” da encenagao deverao preparar o ambiente previamente,
além de ndo falar ao mesmo tempo e evitar ficar de costas para a “plateia”

* Espera-se que na encenacao da “palestra”, os/as participantes estejam sen-
tados/as em cadeiras enfileiradas e viradas para o/a palestrante ou em roda.
Na “oficina”, os/as usudrios/as e os/as profissionais deverao estar em roda

* Cada grupo terd no mdximo 15 minutos para apresentacao da dramatizagao

Importante: Cada facilitador/a deve acompanhar um grupo
durante a construcdo do teatro visando auxiliar na constru-
c¢do das situagoes propostas (palestra ou oficina), de forma

a atender aos objetivos da atividade educativa. Um facilita-

dor/a coordenara a apresenta¢do da dramatiza¢do e estimu-
lara a observag¢ao atenta dos/as participantes, associando-a
com a sua vivéncia profissional




3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:

Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de Primeiro dia

Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”

Segunda Parte: Discussao tedrica e sintese - Parte 1
Dura¢cao 40m

* Discussao da dramatizacgdo: apds a dramatizagdo, o/a facili-
tador/a deverd motivar o grupo como um todo a discutir sobre
as duas situacdes apresentadas. Poderao ser indicados alguns
pontos para orientar a discussao, mas o mais importante é a
reflexdo sobre a importancia da educagdo em satide dialégica e
problematizadora, com foco na realidade vivenciada pelos/as
participantes.

Sugestoes de questoes norteadoras

* 0 que é educagao em sadde?

* Quais sdo os objetivos da educacdo em satide?

* Quais as estratégias que vocé pode usar para tornar suas atividades no servi-
co mais problematizadoras e dialdgicas?

* Quais as principais dificuldades enfrentadas em suas vivéncias para estimu-
lar a reflexdo dos/as usudrios/as sobre a sua realidade e alcangar a construcdo
coletiva do conhecimento?

* Quais sdo as atitudes que os/as profissionais podem ter para contornar estas
dificuldades e promover o empoderamento dos/as usudrios/as?

Sugestoes de pontos para discussao

* Educagdo em Saiide - pdgina 14 do Livro “Instrutivo: Metodologia de Traba-
lho em Grupos para Agoes de Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Bdsica”:
“Desenvolver no individuo e no grupo a capacidade de analisar criticamente
a sua realidade; Decidir em agdes conjuntas a solugdo para problemas e situ-
agoes; Organizar e realizar a agdo, e avalid-la mediante espirito critico”



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:

Primeiro dia Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de

Alimentacao e Nutricao na Atencao Basica”

Reflexao critica:

¢ Didlogo: for¢ca que impulsiona o pensar critico - proble-
matizador

* Problematiza¢do: busca ativa pelo/a educando/a para

identificar, discutir e refletir sobre meios de superar ou ma-
nejar mecanismos de opressao

* Autonomia: nao se refere a escolhas unicamente individuais
* Empoderamento: resultado da inser¢ao critica das pesso-
as no mundo e protagonismo nas escolhas alimentares

e Intervalo

Segunda Parte: Discussao tedrica e sintese - Parte 2
Durag¢ao 30m

» Sintese da dramatizacdo: os/as facilitadores/as irdo distribuir
para os/as participantes, de forma aleatéria, tiras de papel com
palavras-chave escritas (Quadro 3) e figuras (Apéndice D) para que
estes/as escolham qual das situacdes - educacdo tradicional ou
problematizadora - a palavra ou figura esta relacionada.



3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:

Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de Primeiro dia

Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”

Caso o nimero de participantes seja maior que o nimero de
palavras e figuras, o/a facilitador/a deverd entregar para alguns
participantes, tiras de papel em branco, para que estes/as pos-
sam livremente escrever as palavras-chave que representem as
duas situagdes. Se houver pequeno ndmero de participantes, o/a
facilitador/a podera entregar mais de uma palavra/figura por par-
ticipante ou selecionar as palavras/figuras principais e entregar
aleatoriamente.

0/a participante deverd levantar e fixar a tira de papel ou figura
no cartaz correspondente a situacdo escolhida. Um cartaz devera
representar a “Educagao Tradicional” e outro a “Educagao Pro-
blematizadora”. Apds essa atividade, o/a facilitador/a devera
conduzir os/as participantes a constru¢do de uma sintese inte-
gradora, comparando a dramatizagdo dos dois grupos, solicitando
que os/as participantes contribuam com as suas conclusdes a
respeito de toda a atividade.



3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:

Primeiro dia Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de

Alimentacao e Nutricao na Atencao Basica”

Quadro 3 - Palavras-chaves
sobre “Educacao Tradicional”
e “Educacao Problematizadora”

Educacdo Tradicional Educacdo Problematizadora
Saber biomédico Autonomia do sujeito
Centrada na doenca Dialogo, troca e escuta
Transmissao de informagdes Analise critica da realidade
Sujeito passivo Troca de saberes
Responsabilizacdo do individuo Satide como direito social
Modelo curativo Autocuidado
Regras de bem-estar Sujeito ativo e participante
Profissional detém o conhecimento Amorosidade
Imposicao do saber cientifico/técnico Valorizacao do conhecimento do/a usuario/a
Tratamento Transformacao da realidade
Passividade Promocao da satide
Saber biomédico Protagonismo

Fonte: elaboracdo prépria.



3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:
Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de
Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”

Terceira Parte: Marco de Referéncia de Educacao Ali-
mentar e Nutricional para as Politicas Publicas
Duragao 40m

* Objetivo: conhecer o “Marco de Referéncia de Educacao Ali-
mentar e Nutricional para as Politicas Piblicas” e discutir seus

principios.

* Materiais Sugeridos: slides em Power Point (Apéndice E); compu-
tador; projetor multimidia; video: Marco de Educacao Alimentar
e Nutricional (autoria: Ideias na Mesa); cronica “Era uma vez”
impressa (ANEXO0 A); papéis A4; lapis de cor ou giz de cera.

» Técnica utilizada: video. 0/a facilitador/a ira apresentar o
video indicado (duragdo: 3m30s) e apés a sua exibicdo, levantara
os pontos relevantes elencados pelos/as participantes para a
discussdo. Sugere-se que, o/a facilitador/a anote no flip chart/
cartolina/craft os pontos.

ASSISTIR


https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=E899xC32MWk
https://www.youtube.com/watch?v=E899xC32MWk
https://www.youtube.com/watch?v=E899xC32MWk

3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:

Primeiro dia Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de

Alimentacao e Nutricao na Atencao Basica”

* Discussdo dos principios do Marco e sintese: o/a facilitador/a
ird apresentar, em slides (Apéndice E), os objetivos e os principios
do “Marco de Referéncia de Educacao Alimentar e Nutricional
para as Politicas Publicas”, reforcando o conceito e a impor-
tancia da EAN; as dificuldades para realiza-la; como promover

o protagonismo, a autonomia e a reflexdo critica nas escolhas
alimentares; e os desafios para implementacao desses principios
e conceitos na pratica, relacionando com os pontos levantados
pelos/as participantes. Em seguida, o/a facilitador/a devera
disponibilizar papéis e lapis de cor ou giz de cera e convidar os/as
participantes a desenhar uma flor (apenas uma flor). Os desenhos
serao afixados na parede para que todos visualizem. A seguir, serd
lido o texto “Era uma vez”, sendo concedido um tempo para a re-
flexao individual dos/as participantes e para o compartilhamento
da reflexdo, caso alguém deseje.


https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf

3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:

Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de Primeiro dia

Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”

Sugestao de toépicos para a discussdo

Educagdo Alimentar e Nutricional e a Promogéo da Alimentagdo Adequa-
da e Saudadvel - pdgina 19 do Livro “Instrutivo: Metodologia de Trabalho
em Grupos para Acoes de Alimentagdo e Nutri¢do na Atengdo Bdsica”:

* Objetivo do “Marco de Referéncia de EAN para as Politicas Pdblicas”:
promover a reflexdo e a orientacdo de iniciativas de EAN que contemplem os
diversos setores vinculados ao processo de producdo, distribuicdo, abas-
tecimento e consumo de alimentos, visando favorecer o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada (DHAA)

* Conceito de EAN, no contexto da realizacdo do DHAA e da garantia da
Seguranca Alimentar e Nutricional: “campo de conhecimento e de pratica
continua e permanente, transdisciplinar, intersetorial e multiprofissional

que visa promover a pratica autonoma e voluntaria de habitos alimentares
saudaveis. A pratica da EAN deve fazer uso de abordagens e recursos educa-
cionais problematizadores e ativos que favorecam o didlogo junto a individuos
e grupos populacionais, considerando todas as fases do curso da vida, etapas
do sistema alimentar e as interacdes e significados que compdem o comporta-
mento alimentar”

Sugestao de topicos para a discussao

Principios do “Marco de referéncia de educagdo alimentar e nutricional
para as politicas pablicas”:

* Sustentabilidade social, ambiental e econémica

* Abordagem do sistema alimentar em sua integralidade

* Valorizagdo da cultura alimentar e respeito a diversidade de
opinides e perspectivas

* Valorizagdo da culindria como prética emancipatdria

* Promogdo do autocuidado e da autonomia

* Educagdo como processo permanente e gerador de autonomia
* Diversidade nos cendrios de prética

* Intersetorialidade

* Planejamento, avaliagdo e monitoramento das agdes



https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf

Segundo dia

e Atencdo: Considerar 15 minutos de tolerancia

Quarta Parte: Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira
Dura¢ao 1Th15m

* Objetivo: conhecer os principios de uma alimentacdo adequada
e sauddvel; discutir os obstaculos para a adogdo de uma alimenta-
cdo adequada e sauddvel, e estratégias para a sua superacao.

* Materiais: livro “Guia Alimentar para a Populacao Brasileira”,
folhas tipo flip chart/cartolina/craft, pincel atdmico, impresséo dos
estudos de caso.

* Leitura e discussao de estudos de casos: o/a facilitador/a
deverd dividir os participantes em quatro subgrupos para a leitura

e discussdo de estudos de casos. O grupo devera responder as
perguntas referentes a cada caso em cartolina/craft para posterior
apresentacao. Para esta atividade os/as participantes deverao utili-
zar o Guia Alimentar para a Populagao Brasileira, atentando-se,
principalmente, para os capitulos 2 e 5.


https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/marco_EAN.pdf

3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:
Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de Segundo dia
Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”

Estudo de Caso 1: informag¢ao e publicidade

Notou-se recente aumento da demanda espontanea de adolescentes em uma
Unidade Bdsica de Satde. Durante o acolhimento, a principal demanda foi

de dietas isentas de lactose e gliten para controle de peso, sendo que alguns
adolescentes demandaram exames para o diagndstico de intolerdncia a
lactose e doenca celiaca. Esse interesse foi despertado apés lerem informacoes
veiculadas no site de um supermercado que dizia que alimentos que nao con-
tém lactose e gliiten sdo bons para a satide. A equipe decidiu investigar a fonte
dessas informagoes, e ao verificar o site, observou que estas informagoes eram
sempre acompanhadas de antincios de produtos livres de lactose e/ou gliten,
com a alegacdo de que tais produtos eram mais saudaveis e deveriam ser
incluidos na dieta em substituicdo a outros similares.

Pergunta: “Ser critico quanto a informagdes, orientacdes e mensagens sobre
alimentacdo veiculadas em propagandas comerciais” é um dos “10 Passos
para a Alimentagédo Adequada e Sauddvel”. De que maneira vocé, profissional
de satide, pode contribuir para promover a reflexdo e conscientizagdo destes
adolescentes quanto a criticidade das informacdes veiculadas na midia?

Estudo de Caso 2: oferta e custo

Uma familia, composta por dois adultos, duas criancas e um adolescente,
compareceu ao servico de satide para vacinacdo e pesagem. Como as criangas
e o0 adolescente encontravam-se acima do peso, o caso foi discutido na reuniao
de matriciamento e encaminhado para a nutricionista. Conversando com o
pai, Afonso, a nutricionista verificou que as compras eram realizadas por ele
em um supermercado longe de sua casa devido as melhores ofertas, dando
preferéncia aos alimentos processados e ultraprocessados com menor custo,
em promocao, e que possuiam maior tempo de duragdo. A compra de frutas,
verduras e legumes acontecia uma vez ao més e em menor quantidade, pois
0 pai relatava serem alimentos caros. Quanto as carnes, preferia comprar
embutidos que eram mais baratos e tinham longo prazo de validade. Afonso
relatou se sentir satisfeito por oferecer aos filhos alimentos que eles gostam,
“enriquecidos” com vitaminas e minerais e, ainda baratos.

Pergunta: Qual € a sua conduta diante deste caso? Ajude Afonso a lidar com
os obstdculos para que a sua familia tenha uma alimentagéo mais sauddvel.




3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:

Segundo dia Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de

Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”

Estudo de Caso 3: habilidades culindrias versus tempo
(dtia, de 20 anos, possui uma filha de 3 anos e estd no final da licenca mater-
nidade de sua segunda filha, de 3 meses e meio. O bebé estava em aleitamento
materno exclusivo, mas as amigas de Catia sugeriram que ela iniciasse logo o
desmame completo e introduza férmulas infantis industrializadas, tendo em
vista que voltard ao trabalho, além de ser mais pratico e rapido. Catia iniciou
entdo o desmame, oferecendo suco artificial, papinhas e formulas lacteas.

Sua filha mais velha, cuja situagdo motivou a procura pelo servigo de salde,
apresenta hipercolesterolemia e alimenta-se, preferencialmente, de alimentos
ultraprocessados, como refrigerante, biscoito recheado, macarrao instanta-
neo e guloseimas, além de ndo gostar de feijao, frutas, legumes e verduras.

Na consulta com a nutricionista, Catia alegou que ndo possui muito tempo

e habilidades culinarias para preparar as refeigdes para as filhas, preferindo
muitas vezes alimentos prontos.

Pergunta: Como vocé poderd ajudar a Cdtia a lidar com as suas dificuldades:
a falta de tempo e de habilidades culindrias para preparar as refeigoes das
filhas e as dicas de suas amigas sobre o desmame completo e introdugdo de
formulas industrializadas?

Estudo de Caso 4: Classificacao dos alimentos

Maria, de 32 anos, tem dois filhos e trabalha fora o dia todo. Seus filhos fica-
vam na escola por meio periodo e o restante do tempo com a avé. Preocupada
com a salide deles ao notar grande ganho de peso, procurou a Unidade Bdsica
de Salide, sendo encaminhada para o grupo de promocdo da alimentagao
adequada e saudavel, conduzido pela nutricionista. Nesse grupo foi aborda-
da a classificagdo dos alimentos de acordo com a sua composicao e nivel de
processamento, em alimentos 77 natura e minimamente processados, ingre-
dientes culindrios processados, alimentos processados e ultraprocessados.
Maria percebeu, entdo, que seus filhos estavam consumindo muitos alimentos
ultraprocessados, ricos em gordura, aglicar, sal e aditivos quimicos. Ficou
preocupada, pois eles gostam muito de refrigerante, suco de caixa, biscoitos,
etc., alimentos facilmente disponiveis em casa.

Pergunta: E vocé, sabe o que sdo alimentos ‘in natura’ ou minimamente
processados, ingredientes culindrios processados, processados e ultraproces-
sados? Discuta com o seu grupo e dé exemplos para cada tipo.




3.2 Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo:
Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢oes de

Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”

* Apresentacao e discussao: nesse momento, os quatro grupos
deverao apresentar os casos e a discussdo realizada pelo grupo
(cada grupo terd 10 minutos). Os/as demais participantes poderao
complementar a discussao a partir de suas experiéncias e vivéncias.
Durante a discussdo, o/a facilitador/a deverd destacar os pontos
principais do "Guia Alimentar para a Populacao Brasileira” (com
destaque para o Capitulo 2 - A escolha dos alimentos e Capitulo 5 -
A compreensdo e a superacao de obstaculos).

e Intervalo

Sugere-se que no intervalo deste dia seja realizada a exposicao dos “10
Passos para a Alimentacgdo Adequada e Saudavel” em formato de frases/
recados no espaco. Poderdo ser apresentadas também frases inspiradoras
e alegres como: “Alimentar é um momento de partilha”, dentre outras.
Objetiva-se com esta atividade proporcionar um momento de descon-
traido de reflexdo. O cuidado com o espaco e com os/as participantes é
fundamental para o estimulo a participacdo, além de demonstrar o en-
volvimento, compromisso, cuidado e amorosidade dos/as facilitadores/

as para com o trabalho desenvolvido.

Segundo dia


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf

Segundo dia

3.3 Médulo 2: Praticando o

Método de Oficinas
Duracao total 2h45m

Primeira Parte: Apresentacao do Livro “Instrutivo:
Metodologia de Trabalho em Grupos para Ac¢cdes de
Alimentacdo e Nutricdo na Atencao Basica” com dis-
cussdo e sintese

Durag¢ao 1h25m

* Objetivo: explorar o Instrutivo
* Material: Instrutivo

* Explorando o livro: o/a facilitador/a devera dividir os participan-
tes em subgrupos (sugere-se duplas, mas podera ser feito em trio

ou quartetos) e entregar para cada subgrupo envelopes contendo
imagens (Apéndice F). Os/as participantes deverdo folhear o “Instruti-
vo: Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢bes de Alimentagao
e Nutricao na Atencao Basica” e encontrar em seu contelido situa-
¢bes que remetam as imagens recebidas. Deverao ler tal contetido e
expor sucintamente aos colegas a qual atividade se refere e como as
informacdes estdo apresentadas no Instrutivo. Os/as participantes
poderdo indicar as pdginas em que encontraram o contelido para que
todos acompanhem. 0/a facilitador/a deverd orientar a apresenta-
¢ao na ordem das imagens apresentadas no Instrutivo. Caso o grupo
nao apresente todas as informagdes importantes de cada trecho do
material, o/a facilitador/a devera destacar os aspectos que nao foram
contemplados.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

Segundo dia

As imagens contidas nos envelopes deverdo estar
numeradas e fardo referéncia a:

* Livros (pode remeter a perspectiva tedrica do “Instrutivo: Metodologia de
Trabalho em Grupos para A¢ées de Alimentacao e Nutri¢cdo na Atencao
Basica” e também ao referencial tedrico das oficinas)

* Cronograma de execucdo das oficinas

* Foto do boneco (OFICINA 1)

* Foto do autorretrato (OFICINA 2)

* Plano de Agéo (OFICINA 5)

* Foto das preparagoes culindrias (OFICINA 6)

* “Didrio de Bordo”

* Cesta de alimentos (ACAO NO AMBIENTE 0)

* Carrinho de compras (ACAO NO AMBIENTE 1)

* Ficha de avaliagdo do festival gastronémico (ACAO NO AMBIENTE 3)

* Exemplo do painel

¢ Fichas de avaliacao

Algumas orienta¢oes para a apresentacao do Instrutivo:

* Apresentacao: apresentar o objetivo do livro, concordancia do material
com as politicas nacionais (Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigdo,
Politica Nacional de Atencao Basica e Politica Nacional de Promocdo da
Satde) e com o Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Citar os materiais
de apoio do Instrutivo, folders e livros "Na Cozinha com as Frutas, Legumes
eVerduras" e “Desmistificando Diividas sobre Alimentacao e Nutricao:
Material de Apoio para Profissionais de Satide”

« Introducao e perspectiva tedrica do Instrutivo: relacionar o seu
objetivo com o contexto de sadde e alimentacdo em que vivemos. Associar
as discussdes realizadas e referenciais que foram utilizados na construcao do
Instrutivo

* Conhecendo o Instrutivo (pags. 32 e 33): mostrar que todos os materiais
discutidos na atividade de Educagao Permanente sao apresentados e explicados
no Instrutivo. Reforcar as diferengas existentes entre as estratégias educativas



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desmistificando_duvidas_sobre_alimenta%C3%A7%C3%A3o_nutricao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desmistificando_duvidas_sobre_alimenta%C3%A7%C3%A3o_nutricao.pdf

Sequndo di 3.3 Médulo 2: Praticando o
gu 1a Método de Oficinas

apresentadas (oficinas, agdes no ambiente, painéis e “Didrio de Bordo”)

* Definicao do niimero e sequéncia das a¢des - cronograma (pag. 39):
rapresentar a sugestdo de sequéncia das a¢des proposta no Instrutivo e
explicar que a periodicidade, os temas e as estratégias utilizadas deverao ser
adequados a realidade e as necessidades locais

* Apresentacao dos itens que compéem o roteiro das oficinas: grau
de dificuldade de aplicagdo expresso na oficina, descricao das atividades da
oficina, tempo de duracdo e resultados esperados

Facilitador/a: é importante destacar a necessidade de atencdo com os
resultados esperados com a atividade para coordenar e direcionar a discussao,
e atingir os objetivos propostos. Sugestdes de participagao de profissionais
especificos; materiais sugeridos para execucao da oficina, priorizando alter-
nativas de baixo custo e de facil obtencdo pelo/a profissional, contemplando
alternativas; ressaltar que alguns materiais precisam ser preparados com
antecedéncia. Os/as profissionais devem ler e iniciar o preparo da atividade no
minimo uma semana antes. O planejamento € essencial para o sucesso de uma
atividade educativa. Referencial teérico sobre o tema ou método utilizado para
abordagem; caso nao seja mencionado, chame também a atencdo do grupo
para o ‘box’ “Saiba mais”. Apresentacdo do tempo sugerido para tal aborda-
gem; sugestdes para o uso do “Didrio de Bordo”

* Apresentacao dos roteiros das acoes no ambiente: destacara dltima
atividade o “Festival Gastronomico” que, além de toda a descrigdo da
atividade e materiais, contém o regulamento para o concurso de preparacdes

culindrias (vide cartaz de divulgagdo na pagina 126 do Instrutivo. Discutir as
diferentes estratégias utilizadas e a necessidade de adaptacao das atividades
ao contexto de execucdo e a realidade dos/as participantes e da comunidade.
Motivar o compartilhamento de sugestdes entre os/as profissionais e discutir a
necessidade de preparagao e de planejamento prévio das acdes




Terceiro dia

e Atencdo: Considerar 15 minutos de tolerancia

Segunda Parte: Método de oficinas
Duragao 35m

* Objetivo: discutir sobre a utilizacdo da teoria de “oficinas” nas
acoes de PAAS.

* Material: livro “Instrutivo: Metodologia de Trabalho em Grupos
para Ac¢oes de Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”.

« Discussao tedrica pela leitura de partes selecionadas do Instru-
tivo: um/a ou mais participantes deverao ler em voz alta as paginas
27 a 28 (“Abordagem coletiva das acoes de educacao alimentar e
nutricional na Atencao Basica”). 0/a facilitador/a deverd aproveitar
este momento para ressaltar a importancia de realizar a leitura de
todo o Instrutivo, incluindo referenciais tedricos. 0/a facilitador/a
deverd abrir para discussao sobre a importancia das atividades coleti-
vas e da teoria do método de oficinas.

Sugestoes de tépicos para discussdo:

* Qual é aimporténcia das agdes coletivas?

* Como planejar uma agdo coletiva?

* 0 que é “oficina”?

* Quais sao as diferengas entre uma atividade em grupo aleatéria e a oficina?
* Qual € o papel do/a facilitador/a na oficina?

* Como conduzir uma oficina?

* Como deve ser estruturada uma oficina?



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

* Avaliacao da pratica educativa Oficina 2 “0 que é saiide para
vocé?": aplicar no grupo de participantes a Oficina 2 do Instru-
tivo. Seguir as instrugdes contidas no préprio Instrutivo. O/a
facilitador/a devera ficar atento ao tempo de aplicacdo da oficina.
Todos os/as participantes irdo realizar seu autorretrato, porém,
o/a facilitador/a deverd solicitar que apenas dois/duas ou trés
participantes apresentem seu autorretrato e controlar o tempo de
discussdo sobre o conceito de sadde.

* Materiais sugeridos (para 20 participantes): livro Instrutivo; 20
cadeiras e/ou colchonetes; 02 mesas; aparelho de som; 20 papéis
brancos (tamanho A3) para construcdo do autorretrato ou folhas
de craftagrupadas de trés em trés (esse material sera utilizado
para o desenho do corpo de cada participante em tamanho real,
porisso, é importante que seja um papel grande - sugestdo: 2m x
80cm); 10 frascos de cola; 10 tesouras; 10 frascos de tinta guache
das cores verde, vermelha, amarela, azul, branca e preta; giz de
cera de cores variadas; 10 pincéis de vdrios tamanhos e formas; 20
revistas para a realizacao da colagem; 10 lapis de escrever; Copos
descartaveis pequenos para limpeza dos pincéis e distribuicao da
cola; 20 papéis com imagem de carrinho de supermercado (APEN-
DICE G); “Caixa de Experiéncia” (caixa de MDF ou outro material,
Tamanho: 30 x 20 x 12 cm, decorada com imagens de malas).



3.3 Médulo 2: Praticando o
Método de Oficinas

Ao final, o/a facilitador/a deverd apresentar a “Caixa de Expe-
riéncia”, que representara a bagagem, o que cada pessoa traz até
o momento e o que levara consigo depois do encontro; juntamen-
te com um papel com o desenho de um carrinho de supermerca-
do escrito: “0 que levarei desta oficina?”. Os/as participantes
poderdo escrever sobre o que mais lhe chamou a atencdo, o que
aprendeu, o que achou da atividade, como poderia aplicar essa
experiéncia em seu local de trabalho, entre outras questdes. Nao
€ necessdrio se identificar. Em seguida, o/a facilitador/a deverd
utilizar essas informacdes para finalizar a atividade.

Esse é o momento de fechamento, em que deve ser ratifica-
da a importancia do planejamento da atividade e do roteiro.

Retomar as informag¢oes da a¢do anterior, assim como
esclarecer as dividas

e Intervalo

Terceira Parte: Potencialidades e obstaculos para o
desenvolvimento de acdes de PAAS
Duragcdao 45m

Nesta etapa propde-se a realizacao de uma discussao sobre as
potencialidades e os obstaculos para o desenvolvimento de acdes de
PAAS na APS.



* Objetivo: refletir sobre as potencialidades e os obstaculos para
a realizacdo de acoes de PAAS na APS, bem como discutir estraté-
gias para superar os obstaculos.

* Materiais sugeridos: slide com a balanca (APENDICE H); tiras
de papel (papel tamanho A4, cortado longitudinalmente), fita

adesiva e pincéis atomicos.

* Discussao sobre o desenvolvimento de acoes de PAAS:

0/a facilitador/a devera iniciar a discussao apontando que o
desenvolvimento de agdes de PAAS na APS possui indmeras possi-
bilidades, mas também, muitos desafios, e que a discussao sobre
estes aspectos pode contribuir para a adequada estruturagao

das atividades. A partir da realidade dos/as participantes e das
discussdes prévias realizadas, o/a facilitador/a devera questiona-
-los/as sobre quais os fatores poderao dificultar a execucao das
acoes de PAAS na APS.

Tiras de papel e pincéis atomicos deverdo ser distribuidos aos
participantes para que escrevam os fatores que julgam como obs-
taculos e potencialidades para o desenvolvimento de atividades
de PAAS na APS, sendo que para cada obstdculo ou potencialidade
identificado uma tira de papel diferente devera ser utilizada. Ap6s
o preenchimento, as tiras deverdo ser fixadas no quadro com a
ilustracdo em slide, abaixo da caixa de texto referente aos Obsta-
culos (a direita) e Potencialidades (a esquerda).



Em seguida, deve-se suscitar a discussao sobre como superar
ou minimizar os obstdculos apontados. Ressalta-se que, o ideal
€ que a busca por “solugdes” parta dos/as participantes e o/a
facilitador/a exerca apenas o papel de mediador da discussdo.
0/a facilitador/a devera estimular os/as participantes a retirar as
tiras com os obstdculos cujas solucdes forem apontadas na dis-
cussao, e debater o que pode ser feito para explorar e desenvolver
as potencialidades. Ao final, caso consiga reduzir os obstaculos,
o/a facilitador/a deverd selecionar o slide com a figura da balanca
em equilibrio ou pendendo para o lado das potencialidades.

Nesse momento, sugere-se discutir a importancia de valori-
zar os aspectos positivos que as a¢oes de PAAS possuem e de
buscar caminhos para superar os obstaculos. A relevancia do
trabalho em equipe, do adequado planejamento e da motivacgdo
para mudancas também podem ser abordados como importantes
facilitadores e dispositivos de superagdo dos obstdculos.



Terceiro dia

3.4 Modulo 3: Experimentando os

Materiais Educativos
Duracao total 3hO5m

Primeira Parte: “Na Cozinha com as Frutas,
Legumes e Verduras”
Duragao 1h25m

* Objetivo: explorar o livro de receitas “Na Cozinha com as Fru-

tas, Legumes e Verduras”. ACESSAR
0 LIVRO

* Materiais sugeridos: livros “Na Cozinha com as Frutas, Legumes

e Verduras” e “Instrutivo: Metodologia de Trabalho em Grupos

para Ac¢oes de Alimentacao e Nutricdo na Atencao Basica”, tiras

de folhas A4, folhas A4 em branco; e lapis.

* Explorando os livro: o/a facilitador/a devera dividir os/as par-
ticipantes em quatro subgrupos (média de 5 pessoas por grupo).
Cada subgrupo fard a identificacdo das oficinas e das a¢des no

ambiente descritas no Instrutivo que utilizam receitas culindrias

Observacgao: é interessante que haja pelo menos dois
subgrupos que trabalhem com a mesma ag¢ao para que a

discussao das adaptacoes seja mais interessante e rica de
possibilidades



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf

(marcando com as tiras de papel). Posteriormente, deverdo es-
colher duas a¢des por subgrupo e selecionar no livro

receitas que poderdo ser
utilizadas em cada situacao escolhida e discutir possiveis adapta-
¢oes de acordo com a cultura alimentar de sua regiao.

* Apresentacao e discussao das receitas: cada subgrupo terd 5
minutos para apresentar as receitas escolhidas e as adaptacoes
levantadas durante a discussao.

* Sintese: o/a facilitador/a deverd apresentar o livro, esclare-
cendo as dividas. Sugere-se apresentar explicar/exemplificar as
partes do livro item a item, identificando as paginas (motivar que
todos folhem o livro). Reforgar a importancia de resgatar a cultura
alimentar da familia e da regido, e as habilidades culindrias.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cozinha_frutas_legumes_verduras.pdf

Quarto dia

o Atencdo: Considerar 15 minutos de tolerancia

Segunda Parte: “Desmistificando Duvidas sobre Ali-
mentacao e Nutricdo: Material de Apoio para Profis-
sionais de Saude”

Duragao 1h

* Objetivo: explorar o livro “Desmistificando Dividas sobre
Alimentacao e Nutricdao: Material de Apoio para Profissionais de
Saude”.

* Materiais sugeridos: livros “Desmistificando Dlvidas sobre Ali-
mentacao e Nutri¢do: Material de Apoio para Profissionais de Sadde”
e “Instrutivo: Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢oes de
Alimentacdo e Nutricao na Atencao Basica”, flip chart/cartolina/
craft e pincéis atémicos.

* Apresentando o Livro: “Desmistificando Dividas sobre Alimenta-
¢ao e Nutricao: Material de Apoio para Profissionais de Sadde”

Para a apresentagdo do livro serd aplicada parte da Oficina 3, denomi-
nada “Tempestade de Dividas” do Instrutivo. Sequir as instrugoes do
proprio Instrutivo.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desmistificando_duvidas_sobre_alimenta%C3%A7%C3%A3o_nutricao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desmistificando_duvidas_sobre_alimenta%C3%A7%C3%A3o_nutricao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desmistificando_duvidas_sobre_alimenta%C3%A7%C3%A3o_nutricao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf

3.4 Médulo 3: Experimentando os
Materiais Educativos uarto dia

Oficina: “Tempestade de Duvidas”

* Introducdo da oficina: 0/a facilitador/a deverd iniciar a discussao sobre a
importancia do acesso a informacdes corretas e seguras quanto a alimentagdo e
nutricdo, fazendo um paralelo com o “bombardeio” de informagdes em jornais,
revistas, internet e televisdo na forma de comerciais, textos ou de programas.
Eimportante introduzir questdes para discussdo, com foco nas informagges
abordadas pela midia que, na maioria das vezes, relacionam uma alimentacao
adequada e saudavel a ingestdo de nutrientes e de alimentos especificos.

Sugestdes de abordagens para o/a facilitador/a

na introduc¢ao da oficina:

* Importancia do acesso a informagdes seguras e baseadas em evidéncias cien-
tificas para a adequada orientagdo dos/as usudrios/as

* Origem das informagdes sobre os alimentos e dietas da moda em evidéncia
na midia

* Discussao sobre a replicacdo de informacdes sobre alimentos e dietas em
evidéncia na midia realizada por profissionais de satide

* Discussdo sobre a alimentacao adequada e sauddvel com enfoque nainges-
tao de nutrientes e alimentos especificos, sem respeitar os habitos e a cultura
alimentar

Tempestade de Diividas

A oficina “Tempestade de Diividas” esta descrita no Instrutivo.

* Nessa oficina, os/as participantes deverao expor as diividas que os/as
usuarios/as apresentam na rotina de trabalho e também suas diividas
sobre alimentacao adequada e saudavel

* Os/as participantes deverdo estar dispostos em circulo para facilitar a

comunicacao verbal e visual

* 0/afacilitador/a pode estimular a construcao de dividas a partir de
outras ja registradas, contudo, é importante que se evite falas sobrepostas
* As diividas devrao ser registradas pelo/a facilitador/a em um cartaz, bus-
cando separa-las em grupos de acordo com os assuntos apresentados (Ex.:
reducao de peso, alimentos especificos, dietas da moda, entre outros)




3.4 Médulo 3: Experimentando os

Quarto dia Materiais Educativos

* Explorando o Livro “Desmistificando Dividas sobre Alimentacao
e Nutricao: Material de Apoio para Profissionais de Satide”: o/a
facilitador/a apresentara o material, inicialmente, convidando um/a
dos/as participantes a ler em voz alta, acompanhado pelos/as demais
colegas, oitem 3.1.6 na pagina 38 do Instrutivo. Logo apés, os/

as participantes serao convidados a abrir o livro “Desmistificando
Duvidas sobre Alimentacao e Nutricao: Material de Apoio para Profis-
sionais de Salide” e ler a introducdo do material. 0/a facilitador/a de-
verd apresentar o formato do livro, expondo os diferentes capitulos,
os boxes “Veja também” e “Saiba mais”, além de explorar o uso do
indice remissivo. Em sequida, o/a facilitador/a deverd dividir os/as
participantes em trés subgrupos de acordo com as ddvidas apresen-
tadas na oficina (Ex.: reducdo de peso, alimentos especificos e dietas
da moda) para que procurem a descricdo no livro sobre as dividas e
mitos apresentados por eles. Durante a leitura, os grupos poderdo
selecionar no livro itens que auxiliem no esclarecimento das dividas
de outros grupos. Os/as participantes deverdo relacionar outras
fontes seguras de informacdo para usar no seu cotidiano e discutir
orientacdes que podem ser trabalhadas com os/as usudrios/as. Cada
subgrupo devera apresentar a sua discussao de forma livre.

Sugere-se que o/a facilitador/a identifique previamente as

paginas do livro “Desmitificando Duividas sobre Alimenta-
¢do e Nutricdo” a serem utilizadas na discussao



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desmistificando_duvidas_sobre_alimenta%C3%A7%C3%A3o_nutricao.pdf
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3.4 Médulo 3: Experimentando os
Materiais Educativos uarto dia

* Apresentacao e discussao dos mitos selecionados: cada subgrupo
deverd apresentar, em 5 minutos, o esclarecimento de apenas um
dos mitos/duvidas, bem como as sugestdes de possiveis publicacdes
para o esclarecimento sobre o tema. Deverdo ser discutidas alternati-
vas aos alimentos e dietas da moda, sempre estimulando a valoriza-
¢ao da cultura alimentar, conforme preconizado no "Guia Alimentar
para a Populacao Brasileira".

Algumas orientag¢des para o/a facilitador/a:

* Mostrar as paginas nas quais foram encontradas informacoes sobre o alimen-
to ou dieta da moda discutida

* Discutir sobre possiveis fontes de informacdes seguras sobre a ddvida
apresentada, como materiais do Ministério da Satide (Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira, Alimentos Regionais Brasileiros e Cadernos de Atencao
Basica), site Ideias na Mesa, informes técnicos e resolugdes da Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA), diretrizes das Sociedades Brasileiras
de Cardiologia e de Diabetes, tabelas de composicao de alimentos e artigos
cientificos, entre outros. 0/A facilitador/a devera deixar claro que o objetivo
do material ndo é esgotar os temas abordados

e Discutir o impacto de um alimento especifico ou dieta na cultura alimentar;
* Discutir possiveis alternativas de habitos sauddveis que respeitem a cultura
alimentar e que estimulem o consumo de alimentos in natura e minimamente
processados e de preparagoes culindrias



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf

* Finalizacao e discussao: importancia da consciéncia critica para
analise de informagées em alimentagao e nutricdo: o/a facilita-
dor/a devera finalizar a discussao apresentando a importancia de
instigar os/as usudrios/as refletir sobre o tema discutido. Os/as
profissionais devem trabalhar com abordagens problematizadoras,
suscitando a reflexao sobre alimentacao e salide, sempre retoman-
do aimportancia da alimentacao baseada em alimentos in natura

e minimamente processados, que respeitem a cultura alimentar

da familia e da regido. E sempre reforcar a importancia de fontes
confiaveis de informacao sobre alimentacao e nutricao.

* Objetivo: explorar a utilizagdo do “Diario de Bordo”.

* Materiais sugeridos: “Diario de Bordo” ou folhas brancas; Livro

, caneta e/ou lapis,
revistas e/ou folhetos de supermercado, tesoura e cola.

* Explorando o “Diario de Bordo”: o “Diario de Bordo” devera ser
apresentado aos/as participantes, seja no formato fisico ou realizada
a sua projecdo. 0/A facilitador/a deverd retomar o objetivo do ma-
terial e destacar os principais pontos relativos ao seu uso, que estao
descritos no paragrafo a sequir.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
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Objetivos do “Diario de Bordo”:

* Como forma de motivar a participacéo ativa do/a usuario/a nas acdes e o seu
protagonismo na promocao e o cuidado de sua satide sugere-se utilizar uma
estratégia denominada de “Didrio de Bordo”.

E um caderno de notas, que pode ser disponibilizado pelo profissional ou adqui-

rido pelo/a usudrio/a. Sugere-se um caderno simples ou um bloco de notas ou
papéis agrupados

* Nele, o/a usudrio/a poderd inserir suas
impressdes, percepgdes e vivéncias ao longo de
sua participacdo nas agoes. Sera utilizado para
registro dos acontecimentos importantes, das
possiveis barreiras a alimentacao adequada

e sauddvel, as perguntas sobre temas nao
esclarecidos, as metas e objetivos discutidos no
grupo, que ele/a julgue importante incorporar
em sua vida, dentre outros aspectos.

O registro podera ser feito com o auxilio de qualquer mem-
bro da familia e por anotacdes, colagens, desenhos ou ade-

sivos, visando, dessa forma, viabilizar o seu uso por todos/
as, independentemente do grau de escolaridade




* Em sequida, os/as participantes serdo divididos/as em 4 sub-
grupos, para discutirem sugestdes de uso do Didrio a partir das
oficinas vivenciadas (Oficina 2 “0 que é satide para vocé?” ou Ofi-
cina 3 “Tempestade de dividas”). Cada subgrupo ird dispor de 20
minutos para leitura e discussdo. Os subgrupos deverao apresentar
o0 objetivo da acdo escolhida e como pode ser utilizado o “Diario de
Bordo”.

* Apresentacao e discussao do uso do “Didrio de Bordo”: Os/

as participantes serdo orientados a pensar, individualmente, na
seguinte situacdo: “Quais obstaculos podem surgir para o uso do
“Diario de Bordo” e “Quais as ferramentas/estratégias podem
ser utilizadas para supera-los?”. Os/As participantes deverao
preencher estes aspectos em uma folha em branco avulsa como

se fosse o “Diario de Bordo”, porém serd sorteada a forma como
serd representada esta solicitagdo: escrever, desenhar e realizar
colagem. Ao final, os/as participantes trocarao as folhas entre si e
o/a facilitador/a conduzira a discussao.
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Algumas sugestoes de orientagoes para discussao:

* Quais sao os obstdculos para a utilizacao do “Didrio de Bordo"?

* Os obstdculos identificados em relacdo ao uso do “Diario de Bordo” por
outros/as participantes sdo parecidos com os seus?

* Vocé pensou em estratégias semelhantes as dos colegas para superar esses
obstdculos? Quais outras estratégias poderiam ser utilizadas para superar os
obstdaculos relatados? Ha alguma ideia para aprimorarmos ainda mais essas
estratégias e minimizarmos os obstaculos?

* Qual é aimportéancia de estimular o uso do “Didrio de Bordo"?

* Quais sdo as possiveis repercussdes do uso do “Didrio de Bordo™?

* Sintese: Reforgar a importancia do “Didrio de Bordo” como fer-
ramenta de reflexdo e protagonismo do/a usuario/a no autocui-
dado, no cuidado do préximo e no compartilhamento do conhe-
cimento com familiares e amigos. Vale lembrar, a importéncia da
individualidade do/a participante e que, por esse motivo, cada
um/a devera ter o seu préprio “Diario de Bordo”. Os/As usudrios/
as deverdo ser motivados/as a anotar ou desenhar/ilustrar per-
cepgdes, sentimentos, ideias, aprendizado, entre outros aspectos.
0 compartilhamento do “Diario de Bordo” deverd ser estimulado,
sempre respeitando a vontade do/a participante. 0/A profissio-
nal deverd ter participacao ativa nesse processo.

e Intervalo




3.5 Moédulo 4: Monitoramento

e Avaliacao
Duracao total Th40m

Primeira Parte: Avaliacdo das acdes na
pratica cotidiana
Duragao 25m

* Objetivo: conhecer os métodos de avaliagdo utilizados no cotidia-
no dos/as participantes, discutir sobre a importancia da avaliacdo,
introduzir metodologias para avaliacdo das acoes de PAAS e discutir
sobre as diferentes possibilidades metodoldgicas para realizacao de
monitoramento e avaliacdo.

* Materiais sugeridos: “Instrutivo: Metodologia de Trabalho em
Grupos para A¢oes de Alimentacao e Nutricao na Atencao Basi-
ca”, flip chart /cartolina /craft, folhas A4 em branco e lapis.

» Discussao sobre a avalia¢ao das a¢ées na pratica dos/as
participantes e sobre sua importancia: 0/A facilitador/a devera
questionar os/as participantes sobre como avaliam as agdes reali-
zadas em sua pratica cotidiana. A partir dos relatos, devera suscitar
a discussdo sobre os exemplos apontados pelo grupo, bem como a


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
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3.5 Médulo 4: Monitoramento
e Avaliagdo uarto dia

importdncia do processo de monitoramento e avaliagdo das ativida-
des. Por exemplo, se um/a participante citar que realiza avaliagdo
antropométrica no comeco e no final dos grupos, o/a facilitador/a
poderd questionar sobre qual é o objetivo dessa avaliagdo, que,
neste caso, certamente envolvera a identificacao da efetividade da
intervencao a partir da evolugdo de indicadores.

Partindo dos relatos, o/a facilitador/a devera discutir com os/
as participantes sobre as demais formas de avaliacao, como a
referente a satisfacdo do/a usuario/a, a evolugdo dos habitos
alimentares e aos conhecimentos construidos ao longo das acoes, a
avaliacdo realizada pelo observador externo, dentre outros.

Outro ponto a ser destacado € a importancia do monitoramento
e da avaliacao das a¢oes. Muitas vezes, acoes interessantes sdo re-
alizadas nas Unidade de Sadde, mas pouco se sabe sobre sua capa-
cidade em alcancar os objetivos propostos e resultados esperados.

O processo continuo de avaliagao possibilita identificar

pontos criticos que poderao ser aperfeicoados, de forma a
contribuir para melhores resultados das agoes
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Segunda Parte: Métodos de avaliacdo disponiveis no

“Instrutivo: Metodologia de Trabalho em Grupos para
Acdes de Alimentacdo e Nutricdo na Atencao Basica”
Duragao 25m

* Objetivos: contribuir para familiarizagdo dos/as participantes
com os diferentes métodos de avaliacdo, e facilitar a identificacdo de
informacoes sobre o tema no Instrutivo.

* Materiais: “Instrutivo: Metodologia de Trabalho em Grupos para
Acoes de Alimentacao e Nutri¢do na Atencao Basica”, cartolinas/
papel craft, pincéis atdmicos.

* Conducao da atividade: 0/A facilitador/a devera apresentar o Capi-
tulo 5 do Instrutivo (Avaliando as Estratégias Educativas - pagina
143), discutindo sobre os exemplos de instrumentos de avaliagdo
disponiveis na publicacdo.

Sugestoes de pontos para discussio:

* Relevancia da realizacdo continua de monitoramento e avaliacdo (no inicio,
durante e ao final da intervencao)

* Avaliar a aplicabilidade da método empregado, da participacao dos sujeitos e
da construcao de conhecimentos

* Métodos qualitativos e quantitativos disponiveis para a avaliacao

* Fatores que podem determinar o tipo de avaliacdo escolhido, como perfil
ntmero de participantes, nimero de facilitadores/as para conduzir a ativida-
de, objetivo da avaliacdo e das agdes



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/instrutivo_metodologia_trabalho_alimentacao_nutricao_atencao_basica.pdf
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3.5 Médulo 4: Monitoramento
e Avaliacao

Em seguida, deverao ser apresentados os quatro
diferentes tipos de avaliagao propostos no Instrutivo:
* Avaliacdo realizada pelo/a participante

* Avaliacdo realizada por observador/a externo/a

* Avaliacdo realizada pelo/a facilitador/a

* Entrevistas dos/as participantes

0s/as participantes serdo divididos em 4 subgrupos de acordo com
os tipos de avaliacao apresentados acima. Cada subgrupo receberd
uma cartolina/craft com o titulo de seu respectivo tipo de avalia-
¢do. Os grupos terao 15 minutos para ler sobre as caracteristicas e
exemplos de instrumentos presentes no Instrutivo e sistematizar os
seguintes aspectos: possiveis métodos a serem utilizados, objetivos,
limitagdes e pontos fortes, quando poderiam ser aplicados (comeco,
meio ou fim de uma intervencao) e, se seriam aplicaveis a realidade
do servico em que trabalham.

A sequir, essas informacdes deverdo ser apresentadas por cada
subgrupo para os/as demais participantes. Cada subgrupo dispora de
5 minutos para a apresentacao.

Apés a apresentacdo, o/a facilitador/a devera abordar, brevemen-
te, outras possibilidades de avaliacao, como a partir de comentarios
dos participantes registrados no “Didrio de Bordo” e de atividades

O/a facilitador/a devera deixar claro que a escolha do método
de avalia¢ao dependera da realidade de cada servigo. Conhe-

cer as possibilidades é essencial para que essa escolha seja
adequada ao puiblico-alvo, ao servigo e ao objetivo da a¢gdo




3.5 Médulo 4: Monitoramento
e Avaliagdo Quarto dia

que incentivem o compartilhamento de saberes.
Terceira Parte: Encerramento da Atividade
Duragao 25m

Encerrar a atividade convidando os/as participantes para refleti-
rem sobre aimportancia da atividade de Educagdo Permanente e das
acdes de PAAS. Essa reflexao devera ser favorecida pela aplicacdo da
“Dinamica do Papel Amassado”. Recomenda-se que o/a facilitador/a
realize um elogio sincero sobre os/as participantes. A descricao da
“Dinamica do Papel Amassado” é apresentada a seguir.

Dinamica do Papel Amassado

* Objetivos: refletir e discutir sobre os conhecimentos construidos ao longo
dos quatro dias de encontro e avaliar a participacao

* Materiais sugeridos: papel em tamanho A4, som, mdsica “Como uma onda”
- Lulu Santos

* Método: 0/A facilitador/a deverd solicitar que os participantes formem um
circulo e, em sequida, distribuir uma folha A4 com umaimagem que remeta ao
conhecimento (APENDICEI). Orientar os/as participantes a amassar o maximo
que puderem a folha de papel. Colocar a misica “Como uma onda” ao fundo e so-
licitar que voltem suas folhas ao que eram antes, ou seja, tentem desamassa-las
Como uma onda no mar, mudamos a cada instante... por mais simples ou
superficial que uma experiéncia nos parega, sempre nos proporciona algo,
sempre nos modifica, basta que estejamos abertos/as a receber e a perceber.
Esperamos que vocés tenham aprendido algo diferente aqui e, que assim como
a folha de papel, tenha acontecido algo a partir deste nosso encontro. Que
possamos sair daqui modificados por algum aprendizado.

Nesse momento, o/a facilitador/a deverd iniciar a discussdo sobre a impor-
téncia de oportunidades de Educagdo Permanente como esta, e da proposicéo
de agdes de PAAS para expandir conhecimentos e vivéncias.

Durante as atividades educativas, sempre € possivel aprender algo novo, e,
desta forma, os nossos conhecimentos e dos participantes nunca ser@o os
mesmos que tinhamos quando a vivéncia se iniciou. Nesse processo € essencial
se deixar modificar pelos aprendizados e experiéncias. Esperamos que esta
atividade de Educagdo Permanente tenha sido proveitosa e que a folha de
papel dos seus conhecimentos nunca mais seja a mesma, que esteja em
constante mudanga.




" 3.5 Médulo 4: Monitoramento
Quarto dia e Avaliagdo

Prezados colegas,

Passados esses dias de atividades chegamos ao fim da atividade de Edu-
cacao Permanente. Ficamos muito felizes com a participacao e disponibi-
lidade de todas e todos, e esperamos que o aprendizado aqui construido
seja incorporado na realidade de cada um de vocés, que a partir de agora
também sao integrantes de nossa equipe.

SEJAM TODOS BEM-VINDOS/AS A NOSSA EQUIPE!

Desejamos um excelente trabalho.

Quarta Parte: Avaliacdo da Atividade de Educacao
Permanente
Duragao 25m

Para finalizar a atividade de Educaciao Permanente serdo entregues
aos/as participantes os instrumentos de avaliacdo para que possam
preencher e avaliar os encontros, incluindo aspectos que poderiam
ser aperfeicoados, dentre outros aspectos. Fiquem a vontade para
contribuir e lembrem-se da importancia de avaliar. Facilitador/a, a
avaliacdo serd realizada na perspectiva dos/as participantes.

O instrumento (APENDICE J) sera anénimo e
autopreenchido e abordara os tépicos:

¢ Contetido abordado

* Relevancia para a pratica

* Métodos/materiais utilizados
¢ Facilitadores

¢ Local e infraestrutura

e Carga horéria




Ao longo das atividades, também podera estar presente um/a
observador/a externo/a, o/a qual registrard os pontos relevantes em
um Roteiro de Observacao (Apéndice K) por modulos, além de efetuar o
registro fotografico das atividades e recolher os materiais produzidos.

Ap6s trés meses da atividade de Educagao Permanente, podera
também ser realizada uma avaliagdo com os participantes e seus
respectivos/as gestores/as (Apéndice M), de modo a verificar a percepgao
sobre Educacao Permanente e a aplicabilidade das acdes no contexto
dos servicos.

A entrevista é entendida como um procedimento metédico, com
finalidade cientifica, em que o/a entrevistado/a deve proporcionar
informacdes verbais a partir de uma série de perguntas intencionais ou
de estimulos comunicados. 0/A pesquisador/a se coloca diante do/a
participante com o objetivo de obter informagdes que contribuam paraa
investigacdo (VEIGA; GONDIM, 2001; MINAYO et al., 2005).

As entrevistas poderao ser realizadas pessoalmente ou via skype, com
duracdo de 40 minutos aproximadamente e desenvolvidas com base em
roteiro semiestruturado (Apéndice L), permitindo maior aprofundamento
da temética e da experiéncia pessoal do/a entrevistado/a. As entre-
vistas deverdo ser gravadas e, posteriormente, transcritas para as
analises. Alerte-os/as sobre essa possibilidade.
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O roteiro da entrevista contempla questoes sobre:

* Percepcao dos/as profissionais e gestores/as sobre o processo de Educacéo
Permanente nos municipios e o conhecimento sobre a educacao em satide

* Perspectiva de aplicacdo no servigo da metodologia de grupos e materiais
apresentados

* Percepcdo se outros/as profissionais, além do/a nutricionista, poderiam
utilizar a metodologia proposta em outros grupos de promocao da sadde

* Facilitadores e obstaculos para a implantacao de a¢des de PAAS no municipio.

A representatividade de cada local sera o critério de elegibi-
lidade para selecionar os entrevistados e o nimero de entre-
vistas sera controlado pelo critério de saturacdo dos dados
(FONTANELA, 2008)

Caso vocé, facilitador/a, decida por utilizar a entrevista
semiestruturada para avaliag¢do da atividade de Educa¢ao
Permanente, deixar claro ao final que alguns dos participan-
tes poderao ser contatados posteriormente para fornecer
informac¢oes mais detalhadas sobre as atividades que parti-
ciparam
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1. Nome:

2. Do Nascimento: (0) Feminino (1) Masculino 3. Idade: anos
4. Municipio: 4.1. UF:

5. Profissédo:

6. Escolaridade maxima: (0) Ensino Médio (1) Superior
(2) Residéncia/Especializagdo (3) Mestrado (4) Doutorado ou mais
7. Funcao na Unidade de Sadde (cargo):

8. Jornada de trabalho: horas/semana

9. Vlinculo empregaticio: (0) Contrato (1) Efetivo (2) Outro:
10. Trabalha em Salide Pdblica ha: meses

11. Trabalha no eNASF-AP hd: meses

12, E-mail:

13. Ndmero de unidades assistidas:
14. Nimero de grupos que coordena e/ou participa:

15, Geralmente, qual é o publico participante destes grupos:

16. Nimero de atividades de Educacdo Permanente das quais ja participou:
17. Qual(is) os temas trabalhados nestas oportunidades? (por favor, citar os 5 temas

mais importantes em sua opinido):

18. Vocé possui o habito de procurar e/ou acessar materiais para auxiliar no desen-
volvimento dos grupos? Se sim, cite os sites, livros, materiais que vocé mais utiliza:

Muito obrigado/a!!!
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APENDICE C — Apresentacio da atividade de Educacio Permanente

Educagdio Tradicional

PARA
IMPRIMIR




APENDICE C — Apresentacio da atividade de Educacio Permanente

Educagdo Problematizadora

PARA
IMPRIMIR




APENDICE C — Modelo de Figuras sobre
“Educac¢ao Tradicional” e “Educa¢ao Problematizadora”

Educagdio Tradicional

PARA
IMPRIMIR




APENDICE D — Modelo de Figuras sobre
“Educac¢ao Tradicional” e “Educa¢ao Problematizadora”

Educagdio Tradicional

PARA
IMPRIMIR

Fonte: imagens retiradas da base https://br.depositphotos.com.



APENDICE D — Modelo de Figuras sobre
“Educacao Tradicional” e “Educa¢ao Problematizadora”

Educagdo Problematizadora

PARA
IMPRIMIR

Fonte: imagens retiradas da base https://br.depositphotos.com.



APENDICE E — Apresentacao sobre Marco de Referéncia para
Educacdo Alimentar e Nutricional para politicas ptiblicas

PARA
IMPRIMIR




APENDICE E — Apresentacao sobre Marco de Referéncia para
Educac¢do Alimentar e Nutricional para politicas priblicas

=

PARA
IMPRIMIR

]

\\l//,  Empoderamento:
"Individuos ou grupos desenvolvem
habilidades e capacidades para a tomada
de decisao e controle sobre suas vidas e
sobre os determinantes sociais.”

Autonomia

"Nosso trabalho deve comprometer-

se com a defesa de crescentes graus

de autonomia da populagéo, de co-
responsabilizacdo pelo cuidado consigo,
com outros e com o mundo.”

Fonte: imagens retiradas da base https://br.depositphotos.com.



APENDICE F — Imagens contidas no envelope

REFERENCIAL
TEORICO

Fonte: imagens retiradas da base https://br.depositphotos.com.



APENDICE F — Imagens co

ACOES DE PROMOCAOQ DA ALIMENTACAO
ADEQUADA E SAUDAVEL

&
xh"'?si

P.
e 2
\C-\“

Fonte: imagens retiradas dos arquivos das elaboradoras.



Observador: Data: / /

Hordrio:
1. Descreva como ocorreu a atividade (incluindo problemas).
2. Houve algum momento que indicasse confusao/dilema/ponto negativo? Descreva a
situacdo.
3. Relate as ddvidas que surgiram.
4. Quantas pessoas estavam dispersas e/ou desinteressadas durante a atividade?
4.1 Em algum momento outras pessoas se interessaram? Descreva esse momento.
5. Houve participacao dos sujeitos (descreva) em que intensidade?
(1) Intensa (2) Moderada (3) Fraca
6. Clima de encerramento: Foi possivel perceber satisfacdo dos sujeitos? Descreva os
comentdrios.
7. Ndmero de sujeitos: Inicio: Meio: Final:

8. No geral, a partir das respostas acima, vocé considera que a receptividade dos sujeitos foi:

(1)Muito Boa (2) Boa (3) Regular (4) Ruim (5) Muito Ruim
9. 0 objetivo da atividade foi alcancado? Comente:
10. Observacoes:

Nome: Data: / /
1. Vocé acredita que é possivel ter uma alimentagao saudavel e saborosa (gostosa)?
(1)Nao (2)Sim
2. Como vocé avalia o sabor da receita que preparamos?
(1) Muito bom  (2) Bom (3) Regular (4) Ruim (4) Muito Ruim
3. Vocé faria essa receita em casa?
(1) Nao (2) Sim
4. \locé passaria essa receita para alguém?
(1)Nao (2)Sim
5. 0 que vocé achou das atividades que participou hoje?
(1)Muito Bom (2) Bom (3) Regular (4)Ruim (5) Muito Ruim




APENDICE F — Imagens contidas no envelope

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO (BASEADO NO GUIA ALIMENTAR - BRASIL, 2014)

Data da entrevista: / /

1. Nome completo:

2. Telefone de contato:

3. Celular:

4.Do nascimento:
(1) Fem. (2) Mas.
5.1dade:
anos completos.
6. Qual Centro de Satide (UBS) vocé frequenta (€ cadastrado(a))?

7. Qual é a sua equipe de Salde da Familia?

MEU ROTEIRO DE AVALIACAO
1, Atividade:

2, Data:
/ /

3. Ndmero de pessoas que participaram com perguntas, experiéncias ou observagoes:

4. Pontos positivos da atividade:




APENDICE F — Imagens contidas no envelope

Fonte: imagens retiradas dos arquivos das elaboradoras.



APENDICE F — Imagens contidas no envelope

Fonte: imagens retiradas da base https://br.depositphotos.com.



APENDICE G — Carrinho de supermercado

Fonte: imagens retiradas da base https://br.depositphotos.com.



APENDICE H — Slide Balanca em equilibrio, obstdculos e potencialidades

OBSTACULOS POTENCIALIDADES

Fonte: imagens retiradas dos arquivos das elaboradoras.






APENDICE J — Questionario avaliativo

Para preencher esta avaliacéo, considere os seguintes pontos: contelidos abordados, relevincia
do contetido para prdtica, metodologia, infraestrutura, organizagéo, facilitadores/as.

Itens Classificagao
De forma geral, como vocé avalia as atividades? | () Ruim () Regular (') Bom ( ) Muito bom ( ) Excelente
Contetido (') Ruim () Regular ( ) Bom () Muito bom () Excelente
Relevancia do contetido para a sua prética (') Ruim (') Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente
Métodos utilizados () Ruim () Regular ( ) Bom (') Muito bom ( ) Excelente
Facilitadores () Ruim () Regular ( ) Bom (') Muito bom ( ) Excelente
Local einfraestrutura () Ruim () Regular ( ) Bom (') Muito bom ( ) Excelente
Carga hordria () Ruim () Regular ( ) Bom (') Muito bom ( ) Excelente

Introducao e Médulo 1: Perspectiva tedrica do Livro “Instrutivo: Metodologia de Trabalho em
Grupos para Acoes de Alimentacdo e Nutricao na Atencdo Basica a Satide”

Material audiovisual utilizado (') Ruim (') Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente
Dominio do contetido (') Ruim (') Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente
Didética (') Ruim (') Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente

Importancia do contedido para a prética e

aperfeicoamento profissional () Ruim (') Regular ( ) Bom () Muito bom () Excelente

Abordagem do tema atualizada e relevante ( )Ruim () Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente
Médulo 2: Praticando a Metodologia de Oficinas

Material audiovisual utilizado (') Ruim (') Regular ( ) Bom ( ) Muito bom ( ) Excelente

Dominio do contedido () Ruim () Regular ( ) Bom (') Muito bom ( ) Excelente

Didatica () Ruim (') Regular ( ) Bom (') Muito bom ( ) Excelente

Importancia do contedido para a prética e

aperfeicoamento profissional (') Ruim (') Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente

Abordagem do tema atualizada e relevante ()Ruim () Regular ( )Bom ( ) Muito bom ( ) Excelente
Médulo 3: Experimentando os Materiais Educativos

Material audiovisual utilizado () Ruim ( ) Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente

Dominio do contelido () Ruim ( ) Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente

Didatica () Ruim () Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente

Importancia do contedido para a prética e

aperfeicoamento profissional (') Ruim (') Regular ( ) Bom ( ) Muito bom ( ) Excelente

Abordagem do tema atualizada e relevante ()Ruim () Regular ( )Bom () Muito bom ( ) Excelente
Médulo 4: Monitoramento e Avaliacao

Material audiovisual utilizado () Ruim () Regular ( ) Bom () Muito bom () Excelente

Dominio do contetido (') Ruim () Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente

Didética (') Ruim (') Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente

Importancia do contedido para a prética e
aperfeicoamento profissional
Abordagem do tema atualizada e relevante () Ruim () Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente

(') Ruim (') Regular ( ) Bom ( ) Muito bom ( ) Excelente




Pedimos sua colaboragdo para nos mostrar o que foi bom durante estes dias e podemos
manter, o que ndo funcionou e algumas sugestées para melhorarmos.

Que bom...

Que pena...

Eu sugiro...




APENDICE K — Roteiro de observac¢ao (devera ser preenchido por médulo)

1. Facilitador/a: 2. Data: / /
3. Local: 3.1. Duracdo total: minutos

4. Todos os materiais para o desenvolvimento da atividade estavam disponiveis em

quantidade suficiente? Se ndo, por qué?

5. Materiais e estratégias educativas contribuiram para a discussao do tema do
médulo? (0) Nao (1) Sim
5.1, Relate como foi a discussao do grupo:

6. Descreva os pontos positivos do desenvolvimento do médulo:

7. Descreva os pontos negativos do desenvolvimento do médulo:

8. Quantas pessoas estavam dispersas e/ou desinteressadas?

8.1, Niimero de sujeitos: Inicio: Meio: Final:

8.2, Avalie o interesse, participagdo, compreensdo e permanéncia na acao.

9. Registre aqui outras questdes que julgar importantes:




1. Data: / / 2. Horario:

I Identificagdo
1. Nome: 2. Do nascimento: (0) Fem. (1) Mas.
3. Idade: anos 4. Municipio: 4.1 UF:

I, Avaliagdo do processo de Educagdo Permanente

1, Diga o que vocé achou sobre a atividade de Educacio Permanente:

I. Contelido abordado claro e de facil compreensao?

( ) Nao () Sim () Parcialmente

II. Relevancia do contetido para a pratica profissional:

() Muito adequada ( ) Adequada ( ) Indiferente ( ) Inadequada ( ) Muito inadequada
2. Antes de realizar essa atividade de Educacao Permanente vocé:

I. Ja tinha participado de atividades de Educacao Permanente para a promogdo da
alimentacdo adequada e sauddvel (PAAS) no SUS?

( ) Nao () Sim

IL. Tinha acesso a materiais (impressos ou digitais) que abordem a PAAS no SUS?

( ) Nao () Sim

II1. Utilizava materiais para apoiar o desenvolvimento das acdes de PAAS no SUS?

( ) Nao ( )Sim

IV. Recebeu alguma orientacdo ou capacitacdo sobre trabalho em grupo para promo-
¢do da alimentacdo adequada e saudavel?

( ) Nao ( )Sim

3. Em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), na qual 0 equivale a menor nota e 10 a maior nota:
I. Quanto o contelido tedrico da atividade de Educacdo Permanente auxiliou em sua
pratica profissional?

(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

II. Quanto as estratégias educativas do “Instrutivo: Metodologias de Trabalho em
Grupo para Agdes de Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Bésica” foram pertinentes a
sua pratica profissional?

(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

4. Vocé compartilhou os materiais apresentados com algum colega?

( ) Nao ( )Sim

5. Vocé se sente apto a disseminar a proposta do Instrutivo: “Metodologia de Traba-
Llho em Grupo para Agdes de Alimentacdo e Nutricdo na Atengao Bdsica” para outros
profissionais de sua Unidade?

( ) Nao ( )Sim



Anexos

ANEXO A — Crdnica: Era uma vez - Helen Buckley

Era uma vez um menininho bastante pequeno que contrastava com a escola bastante
grande.

Uma manh3, a professora disse:

- Hoje nés iremos fazer um desenho.

“Que bom!”- pensou 0 menininho.

Ele gostava de desenhar ledes, tigres, galinhas, vacas, trens, barcos... Pegou a sua
caixa de lapis de cor e comegou a desenhar.

A professora entdo disse:

- Esperem, ainda ndo é hora de comecar!

Ela esperou até que todos estivessem prontos.

- Agora, disse a professora, nds iremos desenhar flores.

E 0 menininho comegou a desenhar bonitas flores com seus lapis rosa, laranja e azul.
A professora disse:

- Esperem! Vou mostrar como fazer.

E a flor era vermelha com caule verde.

- Assim, disse a professora, agora vocés podem comegar.

0 menininho olhou para a flor da professora, entdo olhou para a sua flor. Gostou
mais da sua flor, mas ndo podia dizerisso... Virou o papel e desenhou uma flor igual
a da professora.

Era vermelha com caule verde.

Num outro dia, quando 0 menininho estava em aula ao ar livre, a professora disse:

- Hoje nés iremos fazer alguma coisa com o barro.

- “Que bom!” - pensou o menininho.

Ele gostava de trabalhar com barro. Podia fazer com ele todos os tipos de coisas:
elefantes, camundongos, carros e caminhdes. Comegou a juntar e amassar a sua bola
de barro.

Entdo, a professora disse:

- Esperem! Nao é hora de comecar!

Ela esperou até que todos estivessem prontos.

- Agora, disse a professora, nds iremos fazer um prato.




ANEXO A — Crdnica: Era uma vez - Helen Buckley

“Que bom!” - pensou o menininho.

Ele gostava de fazer pratos de todas as formas e tamanhos.

A professora disse:

- Esperem! Vou mostrar como se faz. Assim, agora vocés podem comegar.

E 0 prato era um prato fundo.

0 menininho olhou para o prato da professora, olhou para o préprio prato e gostou
mais do seu, mas ele ndo podia dizer isso.

Fez um prato fundo, igual ao da professora.

E muito cedo o menininho aprendeu a esperar, a olhar e a fazer as coisas exatamente
como a professora pedia.

E muito cedo ele nado fazia mais coisas por si proprio.

Entdo aconteceu que o menininho teve que mudar de escola.

Essa escola era ainda maior que a primeira.

Um dia a professora disse:

- Hoje nés vamos fazer um desenho.

“Que bom!”- pensou o menininho e esperou que a professora dissesse o que fazer.
Ela ndo disse. Apenas andava pela sala.

Entdo foi até o menininho e disse:

- Vocé ndo quer desenhar?

- Sim, e 0 que é que nds vamos fazer?

- Eu ndo sei, até que vocé o faca.

- Como eu posso fazé-lo?

- Da maneira que vocé gostar.

- Edequecor?

- Se todo mundo fizer o mesmo desenho e usar as mesmas cores, como eu posso
saber o que cada um gosta de desenhar?

-Eundosei...

E entdo o menininho comecou a desenhar uma flor vermelha com o caule verde.




Conte-nos o que pensa sobre esta publicagao.

Responda a pesquisa clicando aqui.
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